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Encadrement des stagiaires et formation pour le personnel en lien 
avec des élèves ayant des besoins particuliers 

Annexe 24 

Note au lecteur 

Le générique masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 

1. Principes 

1.1. Les parties acceptent de collaborer à l’élaboration d’un plan de perfectionnement et 
de formation pour le personnel en lien avec des élèves ayant des besoins 
particuliers. 

1.2. Les parties acceptent de collaborer à l’élaboration des modalités de compensation 
pour l’encadrement des stagiaires. 

1.3. Les partenaires s’assurent qu’un soutien est accordé au personnel de soutien 
associé, selon les besoins exprimés. 

1.4. La formation pratique permet aux étudiants de vivre la réalité de l’école dans sa 
globalité et sa diversité. De ce fait, les stagiaires peuvent prendre part à toutes les 
activités de l’école qui font normalement partie de la tâche du personnel de soutien. 

1.5. Le centre de services scolaire reconnaît et valorise le rôle du personnel de soutien 
associé en soutenant sa formation pratique. 

1.6. Le centre de services scolaire accepte de collaborer avec les maisons 
d’enseignement permettant ainsi aux stagiaires de vivre leur stage dans les écoles 
et les centres du centre de services scolaire. 

2. Fonctions et responsabilités inhérentes au rôle du personnel de soutien associé 

2.1. De façon générale, le personnel de soutien associé coopère à la formation des 
stagiaires et les accompagne tout au long de leur stage. Il est responsable du soutien 
pédagogique, de la rétroaction continue et de la collaboration avec le superviseur 
de stage. 
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2.2. Plus spécifiquement, il lui revient : 

 De collaborer à la préparation du stage avec les personnes concernées; 

 D’accueillir le stagiaire dans son milieu de travail et de favoriser son intégration 
selon l’affectation du personnel de soutien associé (école(s) ou centre); 

 De prendre connaissance des objectifs du stage ainsi que des attentes exprimées 
par le stagiaire; 

 D’encadrer les modalités du stage : lieu de travail, horaire, règlements de l’école 
ou du centre; 

 De laisser le stagiaire expérimenter des méthodes ou des techniques différentes 
des siennes et de commenter l’expérience; 

 De favoriser la participation du stagiaire à la vie sociale de l’école ou du centre; 

 De soutenir le stagiaire au cours de sa prise en charge et de l’aider à objectiver 
ses actions; 

 De participer à l’évaluation continue et finale du stagiaire en fonction des 
objectifs du stage. 

3. Sélection 

3.1. Le personnel de soutien associé doit être titulaire d’un poste et avoir travaillé sur 
une période d’au moins 3 années scolaires. 

3.2. La direction de l’école ou du centre choisit le personnel de soutien qui accepte 
d’accueillir le stagiaire, et ce, en étroite collaboration avec les Services éducatifs 
complémentaires. 

4. Comité de perfectionnement local – Soutien (C.P.L.) 

4.1. Chaque année, le comité de perfectionnement local met à jour les modalités de 
l’encadrement des stagiaires et le plan de formation du personnel en lien avec des 
élèves ayant des besoins particuliers. Lesdites modalités sont définies selon la 
Politique no 21 – Formation et perfectionnement du personnel de soutien. 

4.2. Selon la convention collective en vigueur, les montants non utilisés pour une année 
financière sont ajoutés à ceux prévus pour l’année subséquente. 
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5. Reconnaissance – Valorisation du personnel de soutien associé 

5.1. La valorisation du personnel de soutien passe par la reconnaissance de ceux qui 
sont responsables de l’accompagnement des stagiaires. 

Pour l’encadrement et l’évaluation du stagiaire, le personnel de soutien associé 
reçoit un montant forfaitaire prévu à l’annexe 1 pour avoir accueilli et soutenu un 
stagiaire dans son milieu de travail. 

Pour ce faire, le personnel de soutien associé doit fournir la(les) pièce(s) 
justificative(s) reçue(s) par les Services éducatifs complémentaires. 

La date limite pour effectuer une demande de compensation stagiaire est au plus 
tard le 15 mai de chaque année scolaire.  
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Annexe 1 

Rétribution 

Dans le cadre de l’entente prévue à l’annexe 24 de la convention collective du personnel de soutien 
2020-2023, les modalités suivantes sont déterminées afin de soutenir financièrement le programme 
d’encadrement des stagiaires. Les modalités peuvent être sujettes à changement. 

1. Rétribution accordée au personnel de soutien selon le nombre d’heures d’encadrement des 
stagiaires, sous réserve de disponibilité budgétaire 

Nombre d’heures du stage 
(heures) 

Compensation stagiaire 
(monétaire) 

15 à 99 275 $ 
100 à 249 480 $ 

250 et plus 780 $ 

2. Portrait de l’encadrement des stages 

Année Nombre de stagiaires Nombre d’heures 
Allocation annuelle du 

MEQ 
À compter du 
1er avril 2022 

TES :   
15 192 $ 

PEH :  

2022-2023 
TES :   

15 192 $ 
PEH :  

2023-2024 
TES :    
PEH :  

Bilan au 
30 septembre 2023 

   

Total    
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Annexe 2 

Procédure de placement des stagiaires au Centre de 
services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs 

Au moment où la maison d’enseignement informe les stagiaires de ses modalités de 
placement, elle précise aux personnes intéressées à faire un stage au Centre de services 
scolaire du Fleuve-et-des-Lacs, les étapes à réaliser préalablement à l’acceptation par les 
Services éducatifs complémentaires. Pour ce faire, la maison d’enseignement remet au futur 
stagiaire la Politique no 40 – Politique sur l’encadrement des stagiaires et formation pour le 
personnel en lien avec des élèves ayant des besoins particuliers. 

1. Le futur stagiaire informe la maison d’enseignement de ses choix de stage par priorité. 
Il peut aussi mentionner ses préférences quant au milieu. 

2. Le responsable de placement des stagiaires de la maison d’enseignement informe la 
direction des Services éducatifs complémentaires du Centre de services scolaire des choix 
du stagiaire par courriel en précisant les choix du stagiaire. 

3. Les Services éducatifs complémentaires proposent les choix aux directions d’écoles 
concernées et s’assurent que le premier choix du stagiaire soit évalué en priorité. 

4. Le responsable du placement des stagiaires est informé par les Services éducatifs 
complémentaires de l’endroit où l’étudiant pourra effectuer son stage ainsi que le 
personnel de soutien associé visé. 

5. Le futur stagiaire peut ensuite entrer en contact avec la direction de l’école concernée 
afin de prendre rendez-vous en présentiel ou par TEAMS ou autre plateforme, au besoin. 


